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PROCESO CAS N° 003-2018/GOB.REG.HVCA/GSRT-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE

“PROFESIONAL PARA LA GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA”

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.



PROCESO CAS N° 003-2018/GOB.REG.HVCA/GSRT-CAS

I GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre * GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
RUC N° 120486991110

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la Contratacién Administrativa de Servicios para “PROFESIONAL PARA LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA”, para desarrollar labores de naturaleza permanente en la

institucion.

3. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente Financiamiento : 00.Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios
Especifica de gastos $2.3.2.8:11

. BASE LEGAL

® Decreto Legislativo N° 1057-Norma que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

® Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM

* Decreto Supremo N° 018-2007-TR-Disposiciones relativa al uso del documento denominado Planilla

Electronica.
¢ Ley 28411-Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
* Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018.
® Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.
® Ley N2 27806-Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

® Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099,



< 770 Reional
HUANCAVELICA

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

REQUERIMIENTO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS 2018
o CONTRAPRESTACION
N OFICINA O AREA A LABORAR CARGO CLASIFICADO FERIODO A DE SERVICIO
ORD. LABORAR
MENSUAL
01 | SUPERVISION Y LIQUIDACION INGENIERO CIVIL 03 Meses 3,000.00

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

) PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Gerencia Sub Regional de Tayacaja
Denominacion: Direccion Sub Regional de Supervision y Liquidacion
Nombre del puesto: Ingeniero Civil
N° ORDEN 01
MISION DEL PUESTO

Contar con un profesional para que realice las liquidaciones de las obras ejecutadas por la Gerencia Sub Regional Tayacaja,

por las modalidades de Administracion Directa, Convenio y/o Contrata

UNCIONES DEL PUESTO

Realizar |a elaboracion de Liquidacion Técnica

El Ingeniero Civil efectuara la verificacion de metrados de obras con el fin de constatar con los metrados realmente
ejecutados, correspondientes a cada una de las partidas conformantes del presupuesto de obra.

Constituirse al luaar donde se ejecutd la obra, para realizar la verificacion de las partidas ejecutadas establecidas en el
Expediente Técnico.

Otras funciones requeridas por la Gerencia Sub Regional de Tayacaja

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

£ S\ Todas La Unidades Organicas

A.) Formacion Académica

Coordinaciones Externas

inguno

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| universitario X Egresado I:I Titulado

C.) (Se requiere
Colegiatura?

x| si No
Zrcomp/et Completa | Egresado(a) i D
| Bachiller
Secundaria
| Técnica | Titulo/ Licenciatura INGENIERIA CIVIL ¢Requiere
Basica x habilitacion
6 2 2 profesional?
afos) .
Técnica .
Superior (3 | Maestria X| si No
0 4 afios) .
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CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentaria):

[ S10, AUTOCAD y TOPOGRAFIA

B. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
pecializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos

Nota: cada curso de es
de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

S-10

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Niveldedominio Nivel de ¢
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado leDIOMAS! | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
X Inglés
X Quechua
Y
& ;
s Yo
e LA B,
4 W PEES JEXPERIENCIA
e Xperiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

LUn afo de experiencia.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Zn0 R S 3 - Jefe de Gerente
‘\}@\:ﬁm,%g/o Practicinte ALIXI!IBI’ o Anallsta. ./ Superws.or / P &
S L) rafesicil X Asisten Especialis Coordinad B Bt
fo‘__: Ve B g te ta or
- Dpto r

% 2 =
\ MiEmBRO CA3
\6(%,’\\/("\(? . " N 5 2 T 3
=="B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

M

§&2515f\ ad el sector publico

A
€4 :
N0 C23 funciones equivalentes.

Ctpori 57 - e
e 10n afio de experiencia

Un afio de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

2
%)
n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Conocimiento verbal, observacion, atencion, andlisis, sintesis y redaccion.

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

Duracion del Contrato Del 01 de Junio el 31 de Agosto de 2018.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

5 g tampoco en proceso judicial alimento u otro proceso.
Otras condiciones esenciales 7 e i
No tener sancién por falta administrativa vigente.

) con la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales ni

No tener Vinculo Laboral bajo ninguna modalidad vigente

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS’DEL PROCESO ~ CRONOGRAMA - RESPONSABLE HORA
1 Requerimiento para la Convocatoria. o dzcl\)/;asyo o GSRT 08:00 Horas
Publicacion del proceso en el Servicio | Del 10 al 25 de Mayo de 08:00 Horas
4 Nacional del Empleo. 2018 COMISION
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en
3 Web de la Institucion y Registro de Del 22 de Mayo al 25 de COMISION 08:00 Horas
Postulantes. Mayo de 2018
4 Presentacion de Curriculo Vitae Hasta el 25 de Mayo de POSTULANTE De 08:00 a 17:00
documentado. 2018 H
oras
SELECCION
5 Evaluacion Curricular 28 de Mayo de 2018 COMISION Desde las 09:00
Horas
Publicacion de Resultados de la . )
6 Evaluacién Curricular 28 de Mayo de 2018 COMISION 12:30 Horas
Impugnacion de Resultados 28 de Mayo de 2018 COMISION De 14:30 a 16:30
Horas
Entrevista Personal. 29 de Mayo de 2018 COMISION Desde las 09:00
Horas
Publicacion del Resultado de la ;
Eritresist Pamsars) 29 de Mayo de 2018 COMISION 12:00 Horas
10 Impugnacion de Resultados 29 de Mayo de 2018 POSTULANTE De 14:30 a 16:30
Horas
11 Publicacién del Resultado Final 30 de Mayo de 2018 COMISION 10:00 Horas
12 Impugnacién del Resultado Final 30 de Mayo de 2018 POSTULANTE De 10:30 a 12:30

Horas

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.




o 2t
HUANCAVELICA

13 Adjudicacién de Plazas 31 de Mayo de 2018 COMISION 10:00 Horas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato e ; ;
14 itk o bxbopes: 01 de Junio de 2018 ADMGSRT 08:00 Horas

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion se dividiran en dos grupos-, cada uno con
glificacion independiente los cuales al final se sumaran el total y se procedera a adjudicar las plazas
el orden que ocupan los postulantes: de acuerdo a los siguientes cuadros:

v EVALUACIONESCRITAY ~ |PUNTAJE | PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 25 45
1. Perfil de Puesto 20
2. Experiencia en el Puesto 25
ENTREVISTA PERSONAL 35 55
1. Dominio Temético 14
2. Capacidad Analitica 17
3. Facilidad de Comunicacion 12
4. Eticay Competencias 12
PUNTAJE TOTAL 70 100
PUNTAJE TOTAL PESO
Puntaje Evaluacion Curricular 45%
Puntaje Entrevista 55%
PUNTAJE TOTAL 100

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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Cada Etapa de Evaluacion no es eliminatoria, por lo

VII. DE LA CALIFICACION

minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Gerencia.

1. Estudios de Especializacion

VIIl.

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y/o diplomados no
menos de 90 horas lectivas (por tanto los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas,
para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran los estudios de especializacion

relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

2. Cursos

Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica menores de 12 horas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacién:

que el postulante no debera alcanzar el puntaje

1. Registrarse en la Institucién convocante (de caracter obligatorio). De no realizarse dicho

registro, el Curriculum Vitae presentado sera considerado NO ADMITIDO al proceso de
seleccion.

. Presentar los formatos siguientes, que se adjunta en las Bases debidamente llenados, sin

enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la documentacion
presentada quedard DESCALIFICADA:

A. Anexo N° 01: Contenido de Hoja de Vida.

Anexo N° 02: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente segiin RNSDD.
Anexo N° 03: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

mY o

Anexo N° 05: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena salud.

La informacion consignada en los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que senala el Formato del

Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion
debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefalar el N° de Folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI al inicio y los Anexos 01,

02, 03, 04 y 05), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o
cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con

lapiz o no foliados o rectificados. el postulante auedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

01

Modelo de Foliacién: =, b Rl ] B




5. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con fotocopias simples de Diplomas, Constancias de Estudios

realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales; los grados vy titulos seran,
legalizado.

6. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

7. De no ser acreedor de la adjudicacion de la plaza, el postulante debera recoger la
Documentacion Presentada dentro de las cuarenta y ocho 48 horas de finalizado el concurso,

caso contrario el postulante autoriza a la COMISION la destruccién correspondiente, sin
lugar a reclamo alguno

8. La recepcién de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas
en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segun cronograma y debera ser presentado en

las instalaciones de la GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA que requiere los servicios,
conforme al siguiente detalle:

Sefior

GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Comisién de Evaluacién de Proceso de Seleccién CAS-2018

WO, REGS
f@i@?‘”"a‘*‘f 7

/[(53 VB & PROCESO CAS N° 003-2018/GOB.REG.HVCA/GSRT-CAS
g g

\\*{}“ﬁumnoc s/
Lanenes? OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
e
APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI:

NOMBRE DEL PUESTO:
CODIGO DEL PUESTO:
DOMICILIO:
TELEFONOS;:

CORREO ELECTRONICO:
6@%5&}:’

FIRMA DEL POSTULANTE:

o
= \[
4

)

oS

\" IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

»  Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
»  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas - Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.



» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

»  Por restricciones presupuestales.
»  Ofros supuestos debidamente justificados.

X. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a

los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun
Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad.

‘ Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.
41

"
i

COMISION DE CONCURSO CAS

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.



ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES:

STADO CIVIL:

ACIONALIDAD:
»POCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI |:| PASAPORTE |:| Ne
: ¥REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

Regyg,

s
4o
g

v,

URBANIZACION: o,
DISTRITO > | o et
PROVINCIA:

DEPARTAMENTO: ...

TELEFONO:

ELULAR:

\* icMoRo casLORREO ELECTRONICO: oo
Keneaes”” COLEGIO PROFESIONAL: ...
REGISTRO'N® - = oo
PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO D Ne
Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

- respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
ompetente que acredite su condicion de licenciado.

ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas - Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.



DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO

BACHILLER /
EGRESADO

ESTUDIOS
TECNICOS
(computacioén,
idiomas entre otros)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

20

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral minima de........... (comenzar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor
a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo
N° Entidad o dé s?a?rll’ggﬁad s (mlg'sc/fﬁo culminacion en el
Empresa P ) (mes/afio) cargo

1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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b) Experiencia en el sector publico minima de............. (comenzar por la mas reciente).Detallar en el
cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.
(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

. Fecha de Fecha de Tiempo
N° Nombrg gﬁ]ligsrgldad Cargo desempefiado Inicio culminacion enel
P (mes/afio) (mes/afio) cargo
1
2

(Puede insertar mas filas si asi o requiere).

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su

gacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

18] 3 | S

FIRMA: Huella Digital

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.



DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo ... , Identificado/a con DNI N°
...................... . declaro bajo juramento no tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la “Directiva
para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que
ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los
procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo,
aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de
contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad

v
S )
eSS
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, YO ... , identificado/a con DNI N° .................,
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

Huella Digital

Firma

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el sefor ... identificado con D.N.I. N°
.......................... con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o coényuge:

(PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE
NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o

conyuge: (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO /ISOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO | CUNADO)
que laboren en esta Institucion.

Huella Digital

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

WO, 55 s assrsson @ ik 5508 50 me s um e v s s K e 50 i VS 455 0 , identificado (a) con DNI N° ... . . . , domiciliado en

............................................................... , declaro bajo juramento que:

No registro antecedentes policiales.
No registro antecedentes penales.
Gozo de buena salud.

Huella Digital

Firma

G)
G 57
q}g‘\' ¥ 4‘/@7’7
)
et
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

(No tener Vinculo Laboral bajo ninguna modalidad vigente con la Gerencia Sub Regional de Tayacaja)

................................................................ , identificado (a) con DNI N° ... .. domiciliado en
........., declaro bajo juramento:

No tener Vinculo Laboral bajo ninguna modalidad vigente con la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

Huella Digital

Firma

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
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